Wirkungsmodell

, Entwicklung und Einsatz von Materialien”

Systemischer Kontext

Forderrichtlinien, Bildungskontext (formal/non-formal),

Ressourcen, Organisationsstruktur,

Nichtregierungsorganisation Bildungseinrichtung

Lernumgebung u. Klima, Leitung der Einrichtung u.

bildungspolitische Richtlinien, regionale Verortung der NRO OrganisationsgréRe, thematische Kollegialitit, Profil, Ressourcen
Schwerpunkte, Projektbeziige
! | |
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Professionelle Kompetenzen? \J/ Kontext der Zielgruppe
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P ! i D - e doméneniibergreifend / doménenspezifisch Anstrengungsbereitschaf
Zielgruppenbezug, fiir das Einsatzgebiet geeignet Gruppen-Management und Moderation t, Herkunft, Geschichte
Wahrnehmung u. Interpretation
\
?:" LerTmmwelt - Lernpotenzial der/des Individuelle Lernaktivitdten
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z jizeeindiiterct ol motivationale Determinanten, angeleitete Aktivitdten im Nachgang des Vermittlungsprozesses
Sprache, Mediennutzung volitionale Determinanten
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! Wirkungen 1. Ordnung '
E kognitiver Wissenserwerb, Interesse, Veranderung des Sensibilittsniveaus, Reflexion, Erfahrungen der E
E Selbstwirksamkeit E
n [ i
S A | 1 ! Wirkungen 2. Ordnung !
% soziales Umfeld, sozio- E personliche Haltung/Uberzeugung, handlungsleitende Orientierungen (persénlich und beruflich), E
gb o6konomischer ! Selbstverstandnis als Multiplikator/in H
w Hintergrund, : :
Anknipfungsméglichkeite |« -~ E Wirkungen 3. Ordnung E
L E Entwicklung von Handlungsroutinen, (verandertes) Handeln, Breitenwirksamkeit E
' '
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