
BMZ-RESSORTFORSCHUNGSVORHABEN "WIRKUNGEN UND METHODEN DER WIRKUNGSBEOBACHTUNG IN DER 
ENTWICKLUNGSPOLITISCHEN INLANDSARBEIT"

Wirkungsmodell 
„ Entwicklung und Einsatz von Materialien“

 

 

An
ge

bo
t Vermittlungsprozesse  

Instruktion3 => Erprobungsanreize  
Lernsetting 
domänenübergreifend / domänenspezifisch 
Gruppen-Management und Moderation 

Individuelle Lernaktivitäten 
aktive Lernzeit während des Vermittlungsprozesses  
(innere u. äußere Lernaktivitäten)4 
angeleitete Aktivitäten im Nachgang des Vermittlungsprozesses N

ut
zu

ng
 

 

Material 
Informationsgehalt, Gestaltung, Verständlichkeit, 
Zielgruppenbezug, für das Einsatzgebiet geeignet 

Er
ge

bn
is

  

Unterrichtsdauer 

Wirkungen 1. Ordnung  
kognitiver Wissenserwerb, Interesse, Veränderung des Sensibilitätsniveaus, Reflexion, Erfahrungen der 
Selbstwirksamkeit 
 

Wirkungen 3. Ordnung 
Entwicklung von Handlungsroutinen, (verändertes) Handeln, Breitenwirksamkeit 

Lernumwelt 
soziales Umfeld (Familie, 
Peers), sozio-ökonomischer  
Hintergrund, Migration und 
Sprache,  Mediennutzung 

Lernpotenzial der/des  
Lernenden 
kognitive Determinanten, 
motivationale Determinanten, 
volitionale Determinanten 

Wahrnehmung u. Interpretation 

Wirkungen 2. Ordnung 
persönliche Haltung/Überzeugung, handlungsleitende Orientierungen (persönlich und beruflich),  
Selbstverständnis als Multiplikator/in 
 

Anwendungskontext 
soziales Umfeld, sozio-
ökonomischer 
Hintergrund, 
Anknüpfungsmöglichkeite
n im Alltag 

Systemischer Kontext 
Förderrichtlinien, Bildungskontext  (formal/non-formal),  
bildungspolitische Richtlinien, regionale Verortung der NRO 

Nichtregierungsorganisation  
Ressourcen, Organisationsstruktur, 
Organisationsgröße, thematische 
Schwerpunkte, Projektbezüge 

Bildungseinrichtung  
Lernumgebung u. Klima, Leitung der Einrichtung u.  
Kollegialität, Profil, Ressourcen 

Kontext der Zielgruppe 
Gruppengröße,  
-zusammensetzung, 
Sprache, 
Anstrengungsbereitschaf
t, Herkunft, Geschichte 

Lehrkraft bzw. Referent/in 
Allgemeine Charakteristika1 
Professionelle Kompetenzen2 

 


