Wirkungsmodell
,Schulung von Multiplikator/inn/en”

Weiterbildungssystem (formal/non-formal), Ressourcen, Organisationsstruktur, | | Profil, Curriculum, Leitung der Einrichtung und Kollegialitat, zeitliche
regionaleVerortung der NRO, | | -groRe und -setting, thematische und organisatorische Vereinbarkeit mit Lehrverpflichtungen,
bildungspolitische Richtlinien, Forderrichtlinien Schwerpunkte, Projektbezige Lernumgebung und -klima, Einbeziehung desArbeitsumfeldes
Referent/in | Zeitlicher Rahmen der Schulung
% Aligemeine Charakteristika Professionelle Kompetenzen \l/
2 UezpE st e Fachwissen, Kontextwissen, Vermittlungsprozesse Kontext der Zielgruppe
2 ELinan FeE S D Instruktion? => Erprobungsanreize GruppengréRe und -zusammensetzung,
s Autlyent‘lzltat, Sprache, Selbstregulation, Kooperati- & Management kognitive Voraussetzungen, Sprache,
Motivation onsfahigket, Schiiisselkom- B ;
peterzen® Qualitat des Lehr-Lern-Materials Anstrengungsbereitschaft, Herkunft
| Wahrnehmung und Interpretation
w“ v
.g Lernenden kognitive Determinanten, - aktive Lernzeit wahrend der Schulung: uRere und innere
> SQIB-IS Umfeld, | motivationale Determinarten, Lernaktivitéten
Arbeitsumfeld volitionale Determinanten - Aktivitdten im Arbeitsumfeld
Tt "'I,Z'.ZZ:Z'.ZZ'.Z:J\'_Z'.'_Z'.:'_Z:'_'_'_'_Z";','_'Zk';"_i'_'_'i'_('_)"_dii'_}li'_/];'_'_'_'_'_:'_'_:'_'_:'_Z:'_Z'_'_:'_:'_Z'_:' """""""""""""
irkungen 1. Ordnu
| Funktion € "e Person |
' kognitiver Wissenserwerb (thematisch kognitiver Wissenserwerb (thematisch), i
| und didaktisch), Vermittlungsmotivation - Interesse, Veranderung des Sensibilitats- |
' niveaus, Reflexion, Erfahrungen der \
i Selbstwirksamkeit ;
L [
£ | Anwendungskontext 5 Wirkungen 2. Ordnung \
. 1 Funktion Person |
g | soeislesumreld ! berufliche Haltung, berufsbezogene D — > persénliche Halturg, alitagsbezogene |
uj | Arbeitsumfeld, | handlungsleitende Orientierungen handiungsleitende Orientierungen
Ressourcenausstattung, R |
P B s Wirngen 3. omang ;
Vereinbarkeit mit ' i '
Lehrverpflichtungen E (verandertes) Handeln (beruflich), A —— > (verandertes) Handeln (personlich) 5
! Breitenwirksamkeit '
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